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［摘 要］当前我国企业在确定最低工资时基本上都是采用当地政府发布的最低工资标准。对国内外制定最低

工资标准的测算方法和主要考虑因素进行分析，并以浙江省温岭市新河镇长屿羊毛衫行业为研究对象，利用 SPSS

对 2013－2017年集体协商最低工资的主要影响因素进行相关性分析，得出行业集体协商最低工资标准所要考虑的主

要因素依次为人均消费支出、人均 GDP、职工平均工资、最低工资标准、劳动生产率、居民消费价格指数。可通过

构建集体协商最低工资和调整区间的测算模型来确定行业或企业的最低工资。
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随着市场经济的不断发展，劳动力的配置越来

越趋向市场化。但同时，工人特别是农民工难以组

成集体协商组织，无法形成与雇主进行协商的能力，

合法权益经常得不到保障。另外，目前我国的劳动

标准立法尚不能满足工资集体协议内容的客观需要。

企业集体协商确定工资标准是一个十分复杂的过程，

一方面要求协商双方较全面地掌握本企业的发展情

况以及工资水平的测算方法，另一方面要求协商双

方准确把握地区和行业的发展趋势以及国家和区域

的宏观政策。研究寻找适合我国各地和各行业实际

发展情况，更为科学、合理、简便的企业最低工资

测算方法，可以使行业或企业最低工资水平趋于合

理，为行业或企业最低工资集体协商提供参照依据，

保证企业中低收入职工的工资能够随着完成劳动业

绩或企业效益增长得到适度增长，减少劳资纠纷，

使企业生产长期稳定。

一、我国企业集体协商最低工资现状

工资集体协商是指职工代表与企业代表依法就

企业内部工资分配制度、分配形式、收入水平等事

项进行平等协商，在协商一致的基础上签订工资协

议的行为。工资集体协商是建立与现代企业制度相

适应的收入分配制度的重要内容。所谓最低工资标

准，是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动

合同约定的工作时间内提供了正常劳动的前提下，

用人单位依法应支付的最低劳动报酬［1］。我国 《劳

动法》第五章规定，实行最低工资保障制度，用人

单位支付给劳动者的工资不得低于当地最低工资标

准。最低工资由政府、工会、企业三方代表根据本

地区低收入职工收支状况、物价水平、职工赡养系

数、平均工资、就业状况、劳动生产率、地区综合

经济效益等因素民主协商确定。

目前，我国很多中小企业工会组织不健全，劳

动者难以有效地与企业进行工资协商，而行业协会

自身发展不完善，行业和区域性的工资集体协商难

以开展，集体协商多为企业一级的协商，都是采用

当地政府发布的统一的最低工资标准。国内学者主
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要是对工资集体协商制度和最低工资标准的影响因

素与测算模型进行研究。高洁［2］认为，要完善集体

劳动关系的立法体系、增强谈判代表的实力、加强

政府的监督程序，集体谈判才能够真正发挥应有的

作用; 张娟娟［3］提出从立法和制度保障两方面构建

劳动者工资增长机制; 魏章进、韩兆洲［4］将多元回

归与因子分析相结合，提出最低工资标准的因子测

算模型; 叶林祥、李实、杨灿［5］认为，如果最低工

资测算时考虑城镇私营单位和个体就业人员、个人

缴纳的社会保险和住房公积金、加班工资等因素，

我国最低工资与平均工资的比值能达到国际公认的

合理水平，并提出统一最低工资和平均工资口径比

提高最低工资标准更加紧迫; 吴忠、关娇、何江［6］

通过构建最低工资标准因子测算模型并进行实证分

析，发现最低工资标准受最低生活保障标准和人均

GDP 的影响最为显著，而受 CPI 和经济增长率的影

响程度最弱。

当前，我国企业协商确定最低工资标准缺乏科

学的测算方法，工资集体协商难以做到事实上的合

理和公平。例如在全国范围内最早进行工资集体协

商的浙江省温岭市新河镇长屿羊毛衫行业，虽然率

先建立了长屿羊毛衫行业工会，每年行业工会代表

与与企业代表都会就羊毛衫行业内企业最低工资标

准等事项开展集体协商，工资 ( 工价) 协议书实行

一年一签。但是，由于缺乏较为科学、合理、简便

的测算模型，在集体协商确定最低工资时，针对羊

毛衫编织加工所涉及的 6 个工种、72 道工序工价的

初步标准和工价调整进行逐一协商，耗时近 3 个月，

一方面浪费时间，造成了协商成本的提高，另一方

面，协商结果受协商双方谈判力量是否对等、信息

是否对称、工会组织是否健全等多重因素的影响，

结果难以令人信服。

二、影响我国企业集体协商最低工资的因素

分析

国内外最低工资标准一般考虑经济发展水平、

失业率、职工平均工资、职工个人缴纳社会保险费、

住房公积金、城镇居民生活费用支出等因素。最低

工资标准测算方法主要有必需品法、国际收入比例

法、比重法、恩格尔系数法、超必需品剔除法、生

活状况分析法、累加法、分类综合计算法等，近年

来还利用马丁法、灰色系统模型、扩展线性支出系

统、神经网络等进行测算研究。2004 年我国 《最低

工资规定》中确定比重法和恩格尔系数法为各地政

府测算最低工资标准的方法。

工资集体协商是协商双方依据劳动力市场上同

行业工资水平、物价水平、企业效益等指标对本企

业职工工资水平进行平等协商。从劳动经济学来看，

工资是雇主与雇员之间的协商价格，工资水平直接

体现劳动力价格水平的高低［7］。企业是一个通过连

续不断生产、经营活动维持自身生存的经济组织，

工资标准是否科学合理直接关系到企业的生存和发

展。参考国内外最低工资标准的一般考虑因素，在

制定集体协商最低工资标准时应该考虑内、外部因

素。内部因素主要有工资内在因素、缴纳的社会保

险费、工资分配制度、企业支付能力、劳动生产率

与利润增长幅度; 外部因素主要有生活费和物价水

平、经济增长水平、职工平均工资水平、政府工资

指导线、最低生活保障线、最低工资标准、协商主

体谈判能力和劳动力供求状况。

参考我国劳动和社会保障部最低工资规定，选

取分别反映经济发展水平的人均国内生产总值 ( 人

均 GDP ) 、劳动生产率、职工平均工资、最低工资

标准、居民人均消费支出、居民消费价格增长水平

作为影响因素。选取最早开展行业工资集体协商并

在全国推广经验的浙江省温岭市新河镇长屿 113 家

羊毛衫企业 2013－2017 年的集体协商工资与该地区

的经济指标 ( 见表 1) 计算相关系数，研究该地区

羊毛衫行业集体协商工资的影响因素。从表 1 可以

看出，通过集体协商，温岭市新河镇长屿羊毛衫行

业的最低工资标准与当地职工平均工资的比值约为
40﹪，这与国际上通行的某地区最低工资相当于该

地区平均工资的 40% ～ 60%标准比较吻合，说明新

河镇长屿羊毛行业集体协商最低工资标准比较合理。

将集体协商最低工资与各经济指标记为:

( 1) 人均国内生产总值 ( GDP) ( 元 /人·年) ，记为
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X1 ; ( 2) 行业劳动生产率 ( 元 /人·年) ，记为 X2 ;

( 3) 地区居民消费价格指数，记为 X3; ( 4) 职工平均

工资 (元 /人·年)，记为 X4; ( 5) 当地最低工资标准
(元 /月)，记为 X5; ( 6) 人均消费支出 (元 /人·年)，

记为 X6; 与行业集体协商最低工资 ( Y)，进行相关性

分析。基于此，得到温岭市新河镇长屿羊毛衫行业

集体协商工资与其经济指标的相关系数表 ( 表 2) 。

可以看出，集体协商工资同相关指标的关联系数由

高到低依次为人均 GDP、职工平均工资、劳动生产

率、最低工资标准、人均消费支出、居民消费价格

指数。

表 2 温岭市新河镇长屿羊毛衫行业集体协商最低工资与其经济指标的相关系数表
Tab. 2 Correlation coefficient of the minimum wage of collective negotiation and economic indicators of

Changyu woolen sweater industry in Xinhe Town，Wenling City

指标
协商最
低工资

Y

人均 GDP

X1

劳 动
生产率

X2

居民消费
价格指数

X3

职工平均工资

X4

最低工
资标准

X5

人均消费
支 出
X6

协商最低工资 Y 1. 000

人均 GDP X1 0. 992 1. 000

劳动生产率 X2 0. 990 0. 999 1. 000

居民消费价格指数 X3 0. 176 0. 293 0. 300 1. 000

职工平均工资 X4 0. 990 0. 995 0. 989 0. 254 1. 000

最低工资标准 X5 0. 955 0. 912 0. 910 －0. 068 0. 912 1. 000

人均消费支出 X6 0. 903 0. 863 0. 861 0. 010 0. 853 0. 969 1. 000

用统计软件 SPSS 24. 0 对温岭市新河镇长屿羊

毛衫行业不同年份集体协商最低工资影响因素进行

分析，结果见表 3。根据表 3 的分析结果，可构造

两个公共因子 F1 、F2，作为 6 个所选相关指标解

释变量的代变量。两个公因子的累计贡献率已达到
97. 347﹪，即包含了 6个指标 97. 347﹪的信息，因

此只需取两个公因子。由方差最大正交旋转法得旋

转后的因子成分矩阵，如表 4 所示。由旋转后的因

子成分矩阵可以得出两个主因子，将公共因子 F1与

指标人均 GDP、劳动生产率和居民消费价格指数命

名为增长因子; 将公共因子 F2 与指标职工平均工

资、最低工资标准和人均消费支出命名为基础因子。
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表 1 2013—2017年温岭市新河镇长屿羊毛衫行业的集体协商最低工资与其经济指标表
Tab. 1 The minimum wage of collective negotiation and economic indicators of Changyu woolen sweater

industry in Xinhe Town，Wenling City from 2013 to 2017

年份
协商最低工资
( 元 /月)

人均 GDP
( 元 /人·年)

劳动生产率
( 元 /人·年)

职 工
平均工资
( 元 /人·年)

最 低
工资标准
( 元 /月)

人均消费支出
( 元 /人·年)

居民消费
价格指数

协商最低
工资与平均
工资比 ( ﹪)

2013 1 815 61 930 77 020 53 957 1 310 21 381 101. 8 40. 37

2014 1 995 65 653 82 690 57 207 1 470 29 871 102. 3 41. 85

2015 2 195 67 987 85 582 61 529 1 660 32 732 100. 7 42. 81

2016 2 415 73 943 96 082 66 306 1 720 34 193 101. 6 43. 71

2017 2 703 81 283 105 830 76 293 1 800 36 467 102. 4 42. 52

注: 协商工资和最低工资标准数据来自温岭市人事劳动社会保障局，时间截至 2017年 12月; 人均 GDP、劳动生产率、职工
平均工资、人均消费支出、居民消费价格指数、数据来自《温岭市统计年鉴》，时间截至 2017年 12月。



从方差贡献率可以看出，温岭市新河镇长屿羊毛衫

行业集体协商最低工资标准的高低也是由该地区的

最低工资标准和地区或行业的增长水平所决定的［8］，

它们解释了造成最低工资标准差异的 97. 347%的

原因。

通过对温岭市新河镇长屿羊毛衫行业集体协商

最低工资标准的理论和数量分析，可以得出制定各

地行业集体协商最低工资标准所要考虑的主要因素

依次为人均消费支出、人均 GDP、职工平均工资、

最低工资标准、劳动生产率、居民消费价格指数，

这也与国内外调整最低工资标准所考虑的因素基本

吻合，同时也为构建行业或企业集体协商最低工资

标准模型所选用的测算因素提供参考依据。

表 3 总方差解释
Tab. 3 Total variance explained

表 4 旋转后的因子成分矩阵

Tab. 4 Ｒotated component matrix

指标
成分

因子 F1 因子 F2

X1 0. 964 0. 242

X2 0. 962 0. 249

X3 0. 068 0. 991

X4 0. 963 0. 209

X5 0. 988 －0. 143

X6 0. 951 －0. 091

三、我国企业集体协商最低工资确定模型的构

建及运行

( 一) 模型假设

我国各地在确定下一年度最低工资时，决策部

门是在上年的最低工资标准基础上，以人均 GDP、

职工平均工资和消费指数三项增长率平均数为调整

依据，至少每两年调整一次。通过对国内外最低工

资增长测算方法的比较，结合我国集体协商最低工

资的主要影响因素，对于某一地区某一行业的集体

协商最低工资的调整模型提出假设:

1. 当年经济和行业发展平稳。由于当年最低工

资的测算是在前几年国民经济及行业发展的分析基

础上，对当年的国民经济及行业发展情况进行科学

预测后计算得到，如果当年国民经济和行业发展发

生较大波动，势必造成测算结果偏颇。

2. 进行最低工资集体协商的行业内的企业处于

正常持续生产经营状态。只有企业正常持续经营和

盈利，最低工资的支付才有强有力的支持，最低工

资提高的幅度才有协商的可能。

3. 行业协会组织机构完善，符合法律的规范和

开展工资集体协商要求。

4. 集体协商所需的统计资料容易取得。当地政

府每年发布的地区和行业经济发展、人民生活状况

等统计数据，反映了上年社会与行业发展的一般水

平，对集体协商起到参考作用。

5. 集体协商的主体谈判力量均衡。只有协商双

方掌握充分、对称的信息和资料，集体协商才能在

平等的基础上进行，协商或谈判的结果才符合双方

的利益，才能使企业经济效益和职工待遇不断提高，

真正实现“双赢”。
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无论行业集体协商还是企业内部集体协商，集

体协商最低工资的关键是要确定最低工资的市场价

位。过高的工资，一方面必然引起人工成本的提高，

最终反映到产品价值上，降低产品的市场竞争力;

另一方面，会促使企业减少对劳动力的需求，使工

资最终同企业经营效益联系。在通过法定程序集体

协商确定最低工资水平时，应兼顾劳资双方利益，

建立符合市场经济发展要求的最低工资增长机制。

建立合理的最低工资标准应遵循下述原则:
1. 符合政府工资指导线与劳动力市场工资指导

价位原则。各地根据当年劳动力市场工资指导价位
和国家对企业工资分配的总体调控目标，综合考虑
本地区当年经济增长、劳动力市场状况、地区、行
业的人工成本水平、职工社会平均工资水平、物价
水平等因素，合理确定企业最低工资水平和增长幅
度，使企业的最低工资增长与经济发展水平基本一
致。目前我国在 100 个中心城市公布劳动指导价位
和工资增长比例，对集体协商最低工资的确定具有
一定的指导意义。

2. 最低工资理论标准确定原则。最低工资水平
的确定应以维持劳动者及其家属生活所需的最低费
用为下限，即企业应以所在地区政府规定的最低工
资标准作为职工最低工资基准线，不得低于政府当
年颁布的最低工资保证。

3. 企业支付能力与比较标准原则。劳资协商
时，双方应综合考虑市场对企业盈利可能产生的一
些不确定因素，结合本企业经济效益状况，较准确
地估计企业利润，以确定最低工资提高的幅度。企
业最低工资水平的高低会影响企业的市场竞争力，

大多数在市场竞争中获得成功的企业，最低工资标
准都不低于竞争对手的水平。

4. 最低工资根据企业效益适度增减的原则。工
资是企业支付给劳动者创造价值的一种补偿，工资
水平的高低受企业劳动生产率的制约［9］。劳资双方
分享由于劳动生产率提高所带来的新的收益时，最
低工资的增减应与劳动生产率的增减同步。在维护
职工利益的同时，保障企业的发展，实现企业与职
工的“双赢”。

5. 与区域或行业发展相适应原则。应加大工资

集体协商制度对最低工资水平的调节力度，探索劳

动力作为生产要素参与分配的合理比例，提倡每个

企业在工资集体协议中签订最低工资标准。劳动密

集型企业应加大区域性的同行业工资集体协商，签

订区域内行业性工资集体协议，使其确定的最低工

资成为区域内同行业共同遵守的标准［10］。

( 二) 计算模型设计

大多数企业确定当年最低工资时，采用当年或

上年当地政府发布的最低工资标准，因此最低工资

集体协商的关键在于确定最低工资的合理增长幅度。

通过对最低工资的分析可以看出，最低工资增长的

原因首先是因为物价指数的增长，劳动者维持其基

本生活费用支出上升［11］; 其次，由于劳动生产率的

提高，职工工资应该得到相应的增加。因此，在确

定当年最低工资标准时，除了把握最低工资应在上

年的基础上适度增长的原则外，还应合理预测当年

物价上涨和劳动生产率提高的幅度，以及物价上涨

和劳动生产率提高对当年最低工资标准的影响程度。

各国用于调整最低工资幅度的方法有如下三种:

由制定最低工资的当局来确定调整幅度; 以消费物

价指数为基础来确定调整幅度; 以平均工资水平指

数为基础来确定调整幅度［12］。在对集体协商最低工

资各种影响因素的理论和数量分析研究的基础上，

综合国内外不同的最低工资确定方法，构建行业集

体协商最低工资计算模型:

集体协商最低工资=工资标准× ( 1+行业劳动生

产率的增长率) × ( 1+居民消费价格指数×β) ( 0

β1) ( 1)

集体协商最低工资=工资标准× ( 1+行业职工平

均工资增长率) × ( 1+居民消费价格指数×β) ( 0β

1) ( 2)

β为调整因子。将 ( 1) ( 2) 两模型的测算结

果进行比较，得出当年最低工资的确定范围，为企

业或行业进行集体协商最低工资标准时提供参考。

其中: 工资标准采用上年政府制定的当地最低工资

标准或上年行业最低工资; 行业劳动生产率的增长

率采用上年行业劳动生产率的增长率与本年行业劳

动生产率的增长率预测值的平均值，本年行业劳动

生产率的增长率预测值采用前三年行业平均劳动生
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产率的平均增长率 ( 采用几何平均法或算术平均法
计算) ; 居民消费价格指数采用当地前三年居民消
费价格指数的平均增长率 ( 采用几何平均法计算) 。

模型 ( 1) 可变为:

集体协商最低工资 =上年最低工资标准× ( 1+
上年行业劳动生产率的增长率 + 前三年行业劳动生产率的平均增长率

2
)

× ( 1+前三年居民消费价格指数平均率×β) ( 0β
1) ( 3)

根据居民消费价格指数的不同水平界定通货膨
胀的严重程度: 温和的通货膨胀 ( 3 ﹪＜居民消费价
格指数6 ﹪) ; 严重的通货膨胀 ( 6 ﹪＜居民消费
价格指数10 ﹪) ; 恶性的通货膨胀 ( 10 ﹪＜居民
消费价格指数) 。依次分段确定 β系数:

居民消费价格指数3﹪时，β= 1;
3﹪＜居民消费价格指数6﹪时，β= 0. 9;
6﹪＜居民消费价格指数10﹪时，β= 0. 8;
10﹪＜居民消费价格指数时，β= 0. 7。

确定最低工资的取值范围后，构想行业平均最
低工资模型:

集体协商行业最低工资一般标准 =工资标准×

( 1+行业劳动生产率的增长率×α ) × ( 1+居民消费
价格指数×β) ( 0α，β1) ( 4)

兼顾企业和职工的利益，采用四分位数的方法
确定 α系数的取值: 行业劳动生产率0 时，α = 0;

0＜行业劳动生产率与前三年行业职工平均工资的平
均增长率比值1. 5，α= 1; 1. 5＜行业劳动生产率与
前三年行业职工平均工资的平均增长率比值2 时，

α= 0. 75; 2＜行业劳动生产率与前三年行业职工平均
工资的平均增长率比值，α = 0. 5。如测算出的协商
最低工资低于当年当地政府测算的最低工资标准，

则应采用当地政府制定的最低工资标准; 如测算出
的协商最低工资高于当年当地政府测算的最低工资
标准，可在不低于政府当年最低工资标准的前提下，

以测算的行业最低工资为参照，通过集体协商确定
企业的最低工资标准。

模型测算所用的数据来自当地统计部门，同行
业不同企业在进行工资集体协商时，可在测算的最
低工资标准范围内取值，也可根据本企业的实际数
据，通过所构造的模型进行重新测算，再将测算结
果与行业最低工资的一般标准以及当地政府分布的
最低工资标准进行比较，协商一致后，确定本企业
当年的最低工资标准。

( 三) 计算模型的实证运行和评价
为了验证所构建行业集体协商最低工资测算模

型计算结果是否符合国际惯例，分别选取 2013—
2017年温岭市新河镇长屿羊毛衫行业和 2013—2017

年福建省泉州市鞋业相关经济数据进行分析。由表
1相关经济指标计算得出表 5数据。

表 5 2013－2017年温岭市新河镇长屿羊毛衫行业劳动生产率及职工平均工资等情况分析
Tab. 5 Analysis of labor productivity and the average wage of employees in Changyu woolen sweater industry

in Xinhe Town，Wenling City from 2013 to 2017

年份 劳动生产率增长 /﹪ 职工平均工资增长 /﹪ 居民消费价格增长 /﹪

2013 － － 1. 8

2014 7. 36 6. 02 2. 3

2015 3. 50 7. 56 0. 7

2016 12. 27 7. 76 1. 6

2017 10. 15 15. 06 2. 4

根据表 1、5 数据，利用模型测算 2017 年温岭

市新河镇长屿羊毛衫行业最低工资:

前三年行业劳动生产率平均增长率=
3 7. 36% × 3. 5% × 12. 27槡 % = 6. 81%;

2017行业劳动生产率预测值=

上年行业劳动生产率的增长率 + 前三年行业劳动生产率的平均增长率
2

= 12. 27% + 6. 81%
2

= 9. 54%;

前三年职工平均工资的平均增长率=
3 6. 02% × 7. 56% × 7. 76槡 % = 7. 07%。
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当年行业劳动生产率预测值
前三年职工平均工资的平均增长率

= 9. 54%
7. 07%

=

1. 35＜ 1. 5，则 α= 1;

前三年居民消费价格平均增长率=
3 2. 3% × 0. 7% × 1. 6槡 % = 1. 37% ＜ 3%，则 β

= 1。

由模型 ( 2) 计算得到:

集体协商最低工资 = 1 720× ( 1+7. 07%) × ( 1

+1. 37%×1) ≈1 867 ( 元 /月)

由模型 ( 3) 计算得到:

集体协商最低工资 = 1 720× ( 1+9. 54%) × ( 1

+1. 37%×1) ≈1 910 ( 元 /月)

可得到 2017年温岭市新河镇长屿羊毛衫行业集

体协商最低工资的范围为 1 867 ～ 1 910 元，最低工

资的下限 ( 1 867 元) 高于温岭市政府颁布的最低

工资标准 ( 1 800 元) 。但是，测算出的 2017 年最

低工资上线 ( 1 910 元) 与新河镇长屿羊毛衫行业

当年职工平均工资 6 358元 ( 76 293元 /年) 比值为

30. 04%，低于国际标准 ( 40%～60%) 。通过对模型

所选用的各项数据比较分析后发现，导致测算结果

过低是由于选用的是当地政府 2016年颁布的最低工

资标准 ( 1 720 元) 过低 ( 当年最低工资与职工平

均工资比率仅为 31. 13%) 。

通过调整，选用羊毛衫行业 2017 年集体协商最

低工资 ( 2 415 元) 作为测算的最低工资标准，再

次通过模型测算:

由模型 ( 2) 计算得到:

集体协商最低工资 = 2 415× ( 1+7. 07%) × ( 1

+1. 37%×1) ≈2 621 ( 元 /月)

由模型 ( 3) 计算得到:

集体协商最低工资 = 2 415× ( 1+9. 54%) × ( 1

+1. 37%×1) ≈2 682 ( 元 /月)

得到新的 2017年最低工资的范围为 2621 ～ 2682

元，最低工资的上、下限与 2017年当地职工平均工

资的比值范围为 41. 23% ～ 42. 18%，符合国际标准，

说明新的最低工资标准较为合理。

由模型 ( 4) 计算得:

2017年羊毛衫行业最低工资一般标准 = 2 415×

( 1+9. 54%×1) × ( 1+1. 37%×1) ≈2 682 ( 元 /月)

测算的新河镇长屿羊毛衫行业 2017 年最低工资

一般标准 ( 2 682 元 /月) 与 2017 年职工平均工资

( 6 358元 /月) 比率为 42. 18%，符合国际标准，测

算结果较为合理。由此可以看出，在通过所构建的

模型进行最低工资测算时，须对采用数据的合理性、

可靠性进行分析比较，选用较为科学合理的基础数

据，保证测算结果的合理，易于集体协商双方所接

受和采纳。通过比较，可以看出测算的 2017 年最低

工资一般标准与 2017年通过长达 2 个多月集体协商

确定的行业最低工资 ( 2 703 元 /月) 水平相当，说

明通过所构造模型测算的结果基本能够为集体协商

双方所接受，如果能够采用所构造的模型对行业或

企业的最低工资进行测算，将大大节约集体协商双

方的成本，有利于提高协商效率。

为了进一步对所构建行业集体协商最低工资测

算模型进行验证，选取 2013－2017 年福建省泉州市

鞋业相关统计资料进行运行检验，结果如表 6所示。

根据表 6的数据，利用模型进行 2017 年泉州市

鞋业最低工资的测算:

前三年行业劳动生产率的平均增长率=
3 9. 56% × 6. 87% × 6. 86槡 % = 7. 67%;

当年行业劳动生产率预测值=

上年行业劳动生产率的增长率 + 前三年行业劳动生产率的平均增长率
2

= 6. 86% + 7. 67%
2

=7. 27%;

前三年职工平均工资平均增长率=
3 15. 38% × 2. 97% × 11. 40槡 % =8. 05%。

当年行业劳动生产率预测值
前三年职工平均工资平均增长率

= 7. 27%
8. 05%

=0. 90

＜1. 5 则 α=1;

前三年居民消费价格平均增长率=
3 2. 0% × 1. 8% × 1. 7槡 % =1. 83% ＜ 3% 则 β=1。

由模型 ( 2) 计算得到:

集体协商最低工资 = 1 350× ( 1+8. 05%) × ( 1+

0. 9%×1) ≈1 472 ( 元 /月) 。

由模型 ( 3) 计算得到:
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集体协商最低工资 = 1 350× ( 1+7. 27%) × ( 1+

0. 9%×1) ≈1 461 ( 元 /月) 。

可得到 2017年泉州市鞋业集体协商最低工资的

范围为 1 461～1 472元，最低工资的下限 ( 1 461元)

略低于泉州市政府颁布的最低工资标准 ( 1 500元) 。

由模型 ( 4) 计算得:

2017年鞋业最低工资一般标准 = 1 350 × ( 1 +

7. 27%×1) × ( 1+0. 9%×1) ≈1 461 ( 元 /月) 。

可见测算的 2017 年鞋业最低工资一般标准

( 1 461元 /月) 与 2017 年鞋业平均工资比为 27. 85%，

低于国际标准。通过对模型所选用的各项数据比较分

析后发现，导致测算结果过低的原因: 一是由于选用

的是当地政府 2017 年颁布的最低工资标准 ( 1 500

元) 过低 ( 当年最低工资与职工平均工资比率仅为

28. 59%) ; 二是对泉州鞋业调查研究发现，为了改变

发展模式较为单一，产品的同质化，缺乏高素质的、

具有原创能力的设计师队伍等行业困境，从 2013 年

以来泉州市鞋业进行新一轮产业升级，加大行业产业

链的结构调整，加大了设计师队伍的引进和培养，不

惜花高薪吸引、留住人才，从而导致行业平均工资大

幅上升，使得通过模型测算出的 2017 年泉州鞋业最

低工资一般标准与行业平均工资比例低于国际标准。

因此在测算模型中“工资标准”选用的数据为

政府颁布的上一年最低工资标准且低于当年职工平均

工资 ( 40%～60%) 时，模型 ( 1) ( 2) 中的“工资

标准”可用行业或企业上一年度“集体协商最低工

资”或本地区或本行业 “上年平均工资标准”的

40%～60%作为模型中“工资标准”的进行测算，那

么所构建的模型可调整为:

集体协商最低工资=行业上年集体协商最低工资

或行业上年平均工资标准 ( 40% ～ 60%) × ( 1+行业

劳动生产率的增长率) × ( 1+居民消费价格指数×β)

( 0β1) ( 5)

集体协商最低工资=行业上年集体协商最低工资

或行业上年平均工资标准 ( 40% ～ 60%) × ( 1+行业

职工平均工资增长率) × ( 1+居民消费价格指数×β)

( 0β1) ( 6)

调整后的模型采用的是反映前三年当地经济和行

业发展一般水平的平均数据，再对本年行业的可能发

展情况进行预测，可以减少因行业或企业内、外部因

素如物价、劳动力市场供给情况、产业发展方向等发

生较大变化时，所采用的数据异常，导致模型测算结

果出现较大偏离的情况，测算出的本年度行业或企业

最低工资标准具有一定的科学性和合理性。

四、结论

我国最低工资制度规定各地最低工资标准的调整

至少每两年进行一次，许多地方政府两年才调整一

次，导致企业参照政府进行最低工资调整时，没有了
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表 6 2013－2017年泉州市鞋业劳动生产率及职工平均工资等情况
Tab. 6 Analysis of labor productivity and the average wage of employees in Quanzhou footwear industry from 2013 to 2017

注: 最低工资标准来源于泉州市劳动和社会保障局公布的数据，时间截至 2017年 12月; 劳动生产率、职工平均工资、居民

消费价格指数来源于《泉州市统计年鉴》，时间截至 2017年 12月。泉州市最低工资标准因区域不同标准不同，鲤城区、丰

泽区、洛江区、泉港区、南安市、石狮市、晋江市、惠安县执行同一个标准，安溪县、德化县、永春县执行另一标准，本文

采用的最低工资标准是鞋业密集地区鲤城区、丰泽区、洛江区、泉港区、南安市、石狮市、晋江市、惠安县的标准。



增长标准，同时，由于各地政府制定的最低工资标准

是根据当地整个国民经济发展和人民生活水平情况制

定的，往往标准偏低，可能与某些行业发展情况存在

较大的差异。本文的研究旨在抛砖引玉，希望所构建

的行业或企业最低工资测算模型能弥补当地政府最低

工资标准偏低的不足，为我国各行业和企业通过集体

协商制定科学合理的最低工资标准提供参考。
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Ｒesearch on the Minimum Wage Determined by
Collective Negotiation in China’s Enterprises

HUANG Xinyong

( Labor Union，Fujian Business University，Fuzhou 350012，China)

Abstract: At present enterprises in China basically adopt the minimum wage standard issued by the local

government. This paper conducts a theoretical research on the measurement and main considerations for the

formulation of minimum wage standards at home and abroad. It makes a case study of Changyu woolen sweater

industry in Xinhe Town，Wenling City of Zhejiang Province and a correlation analysis of the main influencing factors

of collective negotiation on the minimum wage from 2013 to 2017 by using SPSS software. The results show that the

main factors to be considered in the minimum wage standard are per capita consumption expenditure，per capita

GDP，average wage of employees，minimum wage standard，labor productivity and consumer price index. The

minimum wage of an industry or enterprise can be determined by conducting a collective negotiation of the minimum

wage and designing a calculation model of adjustment interval.

Key words: enterprises，collective negotiation，minimum wage
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